Orientacio pel
desenvolupament
professional

Servei que ofereix assessorament
especialitzat i personalitzat a
treballadors i treballadores, amb
l’objectiu de fomentar el
desenvolupament professional i
millorar ’adaptabilitat al canvi i als
nous entorns laborals.

Consisteix en fer un diagnostic del
perfil competencial del treballador o
treballadora i de les seves necessitats
formatives i expectatives per a
determinar les qualificacions
necessdries, que garanteixin el pas
d’un lloc de treball a un altre,
minimitzant el cost i el temps
d’adaptacio.
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objectius

N Sensibilitzar sobre la importancia de la formaci6 al llarg de la vida
N Millorar la gestié empresarial en termes de productivitat, competitivitat i adaptacié als canvis

~ Promoure 'accés a una formacié que permeti la qualificacié dels treballadors i treballadores
dins la propia empresa i evitar la fuga de talents

a qui s’adreca

A petites i mitjanes empreses (PIMES) del territori que aposten pels seus recursos humans, com
a peca clau en el desenvolupament de ’empresa.

beneficis per a les empreses

N Incrementa la satisfaccio dels treballadors i treballadores

N Incrementa la possibilitat de retenir professionals que interessen a ’empresa
~ ’empresa gaudira de personal més format, més motivat i més flexible

N No implica despesa econdmica





