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contractes indefinits
 	Dones en atur (els incentius poden variar segons el col·lectiu específic)

 Persones en atur majors de 45 anys

 	Joves de 16 a 30 anys

 	Persones en atur inscrites ininterrompudament a l’oficina de treball de la Generalitat durant 
un període mínim de 6 mesos 

 	Persones amb discapacitat (els incentius poden variar segons col·lectius específic)

 	Persones en atur en situació d’exclusió social

 	Conversió en indefinits de contractes formatius

 	Dones treballadores que tinguin suspès el seu contracte de treball per maternitat o per 
excedència per tenir cura de fill quan es produeixi la reincorporació efectiva en els dos anys 
següents a la data d’inici del permís de maternitat

 	Manteniment del lloc de treball per a majors de 60 anys

contractes temporals
 	Persones en atur en situació d’exclusió social

 	Treballadores que tinguin la condició de víctima de violència de gènere o de víctima de 
violència domèstica

 	Persones amb discapacitat

 	Contracte per a la formació

 	Contracte de pràctiques

 	Contractes d’interinitat

 	Treballadors/es majors de 52 anys beneficiaris de subsidi d’atur

Contractes
bonificats

Les empreses que contractin 
determinats col·lectius poden obtenir 
importants incentius, en quanties 
fixes segons el col·lectiu, i altres tipus 
d’ajuts i subvencions.

Podeu obtenir més informació sobre 
els diferents tipus de contractes a: 
www.inem.es  
www.gencat.net

Reial decret-Llei 5/2006 de 9 de juny per a la millora del creixement i l’ocupació i altra normativa laboral. 
Els col·lectius a què es refereixen aquestes bonificacions poden variar segons la normativa vigent.




