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GLOSSARI

ACCIO POSITIVA

Mesures concretesi p drecades a un grup de inat, que permetin
corregir les discriminacions que sin el resultat de determinades practiques o
de determinants sistemes socials.

ASSETJAMENT

~Per 1ad de sexe: qualsevol comportament contra una persona d'un sexe
determinat només pel fet de pertanyer a aquest sexe, que pretén o produeix
Lefecte d'atemptar contra la dignitat d aquesta persona.

-Sexual: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexunal que
tingui com a proposit o produeixi [ efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona.

FRACTURA SALARIAL
Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

CONCILIACIO
Possibilitat d'una persona de fer compatibles lespai personal, laboral, sacial i
Jamiliar, per poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

IGUALTAT DE GENERE
Condicid de ser ignals dones i homes en les possibilitats de desenvolupament
personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents
1p i les diferents aspiracions i itats de dones i d’homes sin
s ide wvalorats i af

PLADIGUALTAT
Conjunt destratégies destinades a assolir la igualtat real entre dones i homes,
eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles en qualsevol ambit.
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Discriminacio,
un risc empresarial

Homes i dones som iguals davant les lleis. Les
empreses estan obligades a evitar qualsevol forma
de discriminacio a la feina.

La segregacio en l'ocupacio desaprofita persones
amb alta capacitacio i actua com a element des-
motivador.

Les diferéncies salarials entre dones i homes per
al desenvolupament de feines similars son denun-
ciables.

Les empreses amb mesures de conciliacié
de la vida personal i laboral redueixen la taxa
d'absentisme fins a un 30% (Estudi IESE, 2008).

L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe san riscos psicosocials que poden afectar
els treballadors i les treballadores.

Accions positives
i pla d’igualtat

lgualtat d'acces a la feina i a la contractacio.

Igualtat en la classificacié professional,
promoecio i formacio.

Igualtat en la retribucio.

Mesures de conciliacio de la vida perseonal, fami-
liar i laboral.

Protocols i mesures d'actuacio contra
I'assetjament.

Igualtat de génere,
un avantatge empresarial

Millora de |a reputacio i imatge de I'empresa. Més
innovacio i creativitat en els equips mixtos de
treball.

Atraccid i retencio del talent i optimitzacio del
potencial del treball i saber de les dones.

Més motivacid, increment de la productivitat, com-
petitivitat i clima laboral empresarial.

Reduccio de 'absentisme i la rotacié de personal,
fidelitzacio i augment del sentiment de pertinenga
a lempresa.

Millora en |a prevenciod de riscos laborals a
I'empresa i el clima laboral. Disminucid de
I'absentisme.



