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Lideratge relacional. Competéncies del lider-coach

establint elements de millora i desenvolupament personal.

Adrecada a comandaments i responsables que hagin de gestionar equips de treball.

Funcions de lideratge: visio, involucracio i motivacio.

Els bloqueigs emocionals en la funcié de liderat.

Principis del lideratge eficag.

Lideratge i motivacié d’equips i persones.

Com transmetre els objectius i tractar la resisténcia al canvi.
Actituds habituals de resisténcia.

Bloqueigs habituals a les organitzacions i com tractar-los.
Aplicacions del coaching en la funci6 directiva.

Del lider al coach, eines del coaching en la direccié de persones.
Habilitats de comunicacio en la funcié de lideratge.

Els estils de Lideratge i la seva aplicacio.

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

Objectius

Els assistents podran reflexionar i autoavaluar les seves habilitats en la direccié de persones i equips,

Destinataris

Contingut



= Com donar i rebre feedback.
- Elfeedback de refor¢ positiu.

- El feedback de rectificacio.

Temporitzacio

NOVEMBRE
3 4 5 6 Durada : 20 hores
10 11 12 13
Horari : Dilluns de 17:00 a 21:00
17 18 19 20
24 25 26 27 Dates: 2,9, 16, 23i 30 de novembre

- dies formatius

Formador/a

GLOBAL Consultors en formacid i comunicacio corporativa. S.L
Josep Maria Colomer i Mur.

Especialista en formacié orientada als resultats.
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Goportunitats

SECCIO DE FORMACIO

Persona de contacte:

Monica Albarral, Tel. 937453161 Ext. 5989

malbarral@ajsabadell.cat



