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INTRODUCCIÓ 
 
 
El següent document inclou un conjunt de projectes que es posen en marxa des del Vapor Llonch amb l’objectiu d’apropar els ciutadans de 

Sabadell al món laboral. 

 
 
 

�� �� PLA JOVES A LA FEINA ::  iinncclloouu  ttoott  uunn  ccoonnjjuunntt  ddee  pprroojjeecctteess  aaddrreeççaattss  aa  llaa  mmiilllloorraa  ooccuuppaacciioonnaall  ddeell  jjoovveenntt..  DDeettaalllleemm  mmééss  

ààmmpplliiaammeenntt  eellss  sseerrvveeiiss  ooffeerrttss  aallss  cceennttrreess  eedduuccaattiiuuss..  

  

  

  

�� �� ALTRES ACCIONS QUE ES DESENVOLUPEN AL SERVEI ::  oorriieennttaacciióó,,  ffoorrmmaacciióó  ii  iinnsseerrcciióó..  

 

 

 

�� �� PROTOCOL DE DERIVACIÓ D’USUARIS ::  ss’’aaffeeggeeiixx  uunn  pprroottooccooll  qquuee  ffaacciilliittaa  llaa  ccoommuunniiccaacciióó  eennttrree  ddiiffeerreennttss  pprrooffeessssiioonnaallss  

aa  ll’’hhoorraa  ddee  ffeerr  eell  sseegguuiimmeenntt  dd’’uussuuaarriiss..  

  
    
  

�
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PROGRAMES ADREÇATS A JOVES ESCOLARITZATS  

� Xerrades d'orientació per a alumnes, pares i professorat sobre el mercat laboral. 

� Visites a empreses. CONEGUEM EL MERCAT LABORAL 

� Assessoraments individualitzats a professionals. 

CONEIXEMENT D'OFICIS � Mitjançant tallers s'ofereix a l'alumnat de 2n cicle d'ESO la possibilitat de conèixer diferents 
oficis. 

PRÀCTIQUES EN ALTERNANÇA � Alumnes de cicles formatius o batxillerat fan les pràctiques a diferents departaments de 
l'Ajuntament. 

BUSCO FEINA � Aplicatiu informàtic interactiu que dóna a conèixer les variables implicades en la recerca de 
feina. 

SENSIBILITZACIÓ PER EMPRENDRE � Xerrades informatives que cerquen sensibilitzar en la creació d’empreses. 
  

PROGRAMES D’INTRODUCCIÓ AL MERCAT LABORAL PER A JOV ES MAJORS DE 16 ANYS 
PQPI (Programes de Qualificació 
Professional Inicial) � Formació per a joves que no tenen el graduat d'ESO. 

CASA  D’OFICIS / ESCOLA TALLER 
(Programa de Formació-Treball)  � Programa de formació i treball per a joves que vulguin aprendre un ofici. 

OCUPACIÓ A MIDA � Introducció dels joves al circuit laboral per mitjà d’estades en empreses. 

PLANS FORMATIUS � Formació bàsica per iniciar-se en un ofici o ocupació determinats.  
 

SERVEIS 

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL � Orientació laboral i assessorament individualitzat  als joves. 

OMNIA / Aula Mentor � Espai destinat a possibilitar i potenciar l’accés a les noves tecnologies. 
FEINATECA � Servei per a la recerca  de formació i/o ocupació. 

BORSA DE TREBALL  � Servei d’intermediació laboral. 

SUPORT EMPRESARIAL � Serveis d’assessorament, informació o orientació per a la creació i la consolidació de les 
empreses 

 
 

PLA DE JOVES A LA FEINA 
�

El pla compta amb la col·laboració dels signants del Pacte per a l'Ocupació de Sabadell 
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1. CONEGUEM EL MERCAT LABORAL 
 

QUÈ ÉS 

Conjunt d'actuacions informatives, educatives, preventives i formatives, adreçades als centres educatius d'ensenyament 

secundari del territori, amb la finalitat d'acostar el mercat de treball als/a les joves, donar-los a conèixer, de forma permanent, la 

situació actual del món laboral i les possibilitats que ofereix per accedir-hi. 

 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� A l'alumnat  que estigui en procés d'orientació professional. 

�� Al professorat i professionals de l'educació. El programa els permet un suport permanent d'informació recursos i eines 

metodològiques per organitzar tot el procés d'orientació professional de l'alumnat. 

�� Als pares i mares dels alumnes per tal de facilitar-los informació sobre les diferents sortides de connexió amb el mercat de 

treball després de la formació obligatòria. 

 

QUÈ S'HI FA 

�� Detectar necessitats i programar accions específiques amb col·laboració amb els Instituts. 

�� Dissenyar material pedagògic sobre mercat laboral, sortides professionals i les vies d'accés al treball. 

�� Organitzar grups de treball de millora contínua amb professionals que tenen la funció d'orientar dins dels centres 

educatius de Secundària. 

�� Xerrades i dinàmiques informatives, educatives i preventives per a grups d'alumnes, tutors i pares i mares de l'alumnat. (I) 

�� Organitzar visites a empreses, a centres de formació ocupacional i/o escoles taller (II). 

�
����
�
�
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1.1 CONTINGUT DE LES SESSIONS INFORMATIVES (I) 

 

ALTERNA-
TIVES 
PER 

DESPRÉS 
DE L’ ESO 

�� La importància de l'itinerari professional.  

�� Els serveis de suport a l’ocupació: Oportunitats per decidir un futur professional. 

�� Característiques diferenciadores de la formació no reglada. 

�� Especialitats:  

- Formació Ocupacional (FO) 

- Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI), PQPI – Pla de Transició al Treball (PQPI-PTT) i Formació i 

Aprenentatge Professional (FIAP) 

- Formació Privada 

- Programes de Formació i Treball (Escola Taller, Casa d’Oficis) 

�� Proves d’accés a Cicles Formatius. 

�� Presentació Serveis Vapor Llonch�

MERCAT 
LABORAL  

�� Inici al món laboral. Què hem de tenir en compte a l’hora de buscar feina? Alguns consells pràctics. 

- Les competències 

- El contracte laboral i tipus 

- Drets i deures dels treballadors 

- Què és el Perfil Professional? 

- Què valoren les empreses? 

�� Mercat laboral a Sabadell. �
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LA 
RECERCA 
DE FEINA 

– 
BUSCO 
FEINA�

�� Importància de reflexionar sobre les pròpies capacitats (el que vols fer, el que saps fer i el que pots fer) 

�� Com fer que l’empresa s’interessi pel teu CV 

�� Com són les entrevistes de feina. 

�� Les proves en els processos de selecció de personal. 

�� REQUISITS: Si es vol fer al centre, caldrà un projector de PC i ordinadors amb lector de CD i connexió a Internet. 
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1.2 CONTINGUT DE LES SESSIONS INFORMATIVES (II) 
�
�

INSCRIPCIÓ 
BORSA DE 

TREBALL EN 
LÍNIA 

�� Explicació del funcionament de la Borsa de Treball en línia i del web www.sabadelltreball.net.  

�� Inscripció grupal a la BT en línia. 

�� REQUISITS:  Si es vol fer al centre, caldrà un projector de PC i ordinadors amb connexió a Internet.�
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QUALIFICACIONS 
I TENDÈNCIES DE 

FUTUR 

�� Explicació dels nous sectors i professions emergents 

�� Tendències de futur del Mercat Laboral 

�� Qualificacions professionals (Institut Català de Qualificacions Professionals) 

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

T
 

PROGRAMES 
D’OCUPACIÓ  

�� Breu introducció als programes d’ocupació que es porten a terme al Vapor Llonch i àmbits d’actuació de la 

Promoció Econòmica.  
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1.3. ASPECTES ORGANITZATIUS  DE LES SESSIONS INFORMATIVES 

�

�

� XERRADES A ALUMNES XERRADES A PROFESSORS XERRADES A PARES I MARES 

QUAN 
S’ORGANITZEN 

�� Durant tot l'any acadèmic. �� Durant tot l'any acadèmic. 

 
�� Normalment en el darrer 

trimestre del curs o a demanda 
del mateix IES. 

 
    

COM S’ORGANITZEN 

�� Ho sol·licita l'IES interessat 
mitjançant la sol·licitud  annexa 
adreçada al/a la tècnic/a de 
referència.  La sol·licitud s’ha 
de fer arribar amb un mínim de 
15 dies d’antelació  amb una 
proposta de dia i hora i amb un 
llistat dels alumnes participants 
amb el nº de NIE/DNI.  

 
�� Es tracta de sessions que 

inclouen una xerrada d'entre 1h 
i 1h 30 min . amb suport d’una 
presentació Power Point i una 
visita  als tallers i espais 
comuns del departament quan 
es duen a terme al Vapor 
Llonch. 

 
�� Ho sol·licita l'IES interessat 

mitjançant la sol·licitud  annexa 
adreçada al/a la tècnic/a de 
referència. La sol·licitud s’ha de 
fer arribar amb un mínim de 15 
dies d’antelació  amb una 
proposta de dia i hora i el 
nombre de participants estimat. 

 
�� Ho sol·licita l'IES o AMPA 

interessat mitjançant la 
sol·licitud  annexa adreçada 
al/a la tècnic/a de referència. La 
sol·licitud s’ha de fer arribar amb 
mínim de 15 dies d’antelació  
amb una proposta de dia i hora i 
el nombre de participants 
estimat. 

 
�� És l'IES qui convoca les 

famílies. 

    

ON S’ORGANITZEN 

�� Normalment es fan a les 
instal·lacions del Vapor Llonch, 
i excepcionalment el/la tècnic/a 
es trasllada al centre educatiu. 

�� És recomanable que 
s'organitzin a les instal·lacions 
del Vapor Llonch, per tal de 
conèixer millor els espais de 
consulta i recursos. 

�� Normalment en una sala gran 
del mateix IES condicionada per 
utilitzar el portàtil i canó. 
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1.4  VISITA A EMPRESES  

 
�

QUÈ ÉS  Pla d’actuació que ofereix als centres educatius de la ciutat la possibilitat d’organitzar visites a empreses. 

 

OBJECTIUS 
 

�� Facilitar l’apropament entre centres educatius i la xarxa empresarial. 
 
�� Possibilitar que els/les joves coneguin la realitat del món productiu dins de sectors professionals concrets i que ofereixen 
possibilitats d’ocupació juvenil.  

 

DESENVO- 
LUPAMENT 

 

 
�� Planificar l’acció dins el calendari acadèmic. 
 
�� Recollir i conèixer els interessos dels joves, així com també les seves expectatives sobre un o uns sectors concrets.  
 
�� És necessari un marge de temps considerable per tal de fer la selecció i tenir contacte amb les empreses, així s’arriba a 
l’acord amb una empresa en concret per organitzar la visita.   

 

COM 
S’ORGA-

NITZA 
 

�� Ho sol·licita l'IES interessat mitjançant la sol·licitud  annexa adreçada al/a la tècnic/a de referència.  
 
�� La sol·licitud s’ha de fer arribar amb un mínim de 15 dies d’antelació  amb una proposta de dia i hora i amb un llista dels 
alumnes participants amb el número de NIE/DNI. 

�
�
�
�
�
�
�
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�2. CONEIXEMENT D'OFICIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DESCRIP- 
CIÓ DE 

L’ACCIÓ 

Es tracta d'un projecte que pretén, mitjançant el coneixement pràctic de diferents oficis, facilitar la definició de l'itinerari formatiu 
professional dels/de les alumnes participants. La pràctica d'oficis es fa en diferents tallers, dotats dels equipaments, les eines i la 
maquinària necessàries. El contingut dels tallers és eminentment pràctic i es desenvolupa amb el suport d’un cap de taller. 
 
Aquests tallers s’integren dins la programació acadèmica; per tant, el/la jove fa unes hores d'escolarització a les instal·lacions del 
Vapor Llonch amb la finalitat que la pràctica desenvolupada l’ajudi a triar l’opció formativa a seguir o bé el/la motivi cap a la 
formació ocupacional i/o la inserció laboral posterior de l'alumne/a.  
 
Cada grup està format per un màxim de 12 alumnes que passa per tots els tallers, cada taller és de 12 hores i es desenvolupa 
en tres sessions. Les especialitats treballades als diferents tallers depenen dels gremis participants i de les instal·lacions 
disponibles. Enguany són: fusteria, fleca i pastisseria, cuina i restauració, metall, electricitat, automoció i arts gràfiques. 
   
El centre educatiu adjudica un tutor/a que acompanya els/les alumnes durant tota l'estada als tallers, i observa el 
desenvolupament de les tasques i la seva evolució per després poder avaluar la participació de cada alumne/a en el projecte. 

 

OBJECTIUS 

�� Donar suport als IES mitjançant un projecte que ofereix als/les joves la possibilitat de conèixer de forma pràctica diferents 
ocupacions, per tal d'aconseguir l’orientació adequada a cada itinerari personal. 

�� Donar suport a l'acció tutorial adreçada a l'orientació i la motivació cap a la formació i/o la inserció laboral dels/de les joves, 
per tal de millorar l'ocupabilitat dels participants al projecte. 

�� Reconduir el procés personal dels/de les joves, orientant-los en relació a la formació ocupacional, en les especialitats 
treballades o en algunes altres que els puguin motivar. 

 

COL·LEC- 
TIU 

Joves escolaritzats a segon cicle d'ESO que no tenen previst seguir estudiant; o bé no saben quina opció formativa triar. 
Alumnes que desconeixen les possibilitats que els ofereix el mercat de treball i per tant es troben amb dificultats a l'hora de 
definir l'itinerari professional a seguir un cop finalitzada l'escolaritat. 

 

TEMPORIT-
ZACIÓ La realització dels tallers està prevista des de novembre a juny. 

 

COL·LABO- 
RACIONS 

Aquesta acció es desenvolupa conjuntament amb els gremis professionals que disposen d’instal·lacions adaptades per fer 
formació específica del sector en el Vapor Llonch, concretament ens referim a: 
Centre Metal·lúrgic, Associació Catalana de Motlles i Matrius, Gremi de Reparació d'Automòbils de Sabadell i Comarca, Gremi 
de Flequers de la Província de Barcelona, Gremi d'Indústries Gràfiques de Catalunya, Gremi d'Instal·lacions, Electricistes i 
Fontaneria de Sabadell i Comarca i Parc Central del Vallès,  
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3. PRÀCTIQUES EN ALTERNANÇA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUÈ ÉS Des del Vapor Llonch es gestionen les pràctiques dels/de les alumnes de Cicles Formatius (tant de grau mitjà com superior) i 
Batxillerat dels centres de secundària de Sabadell que volen realitzar aquestes estades a l’Ajuntament. 

 

COM ES 
SOL·LICITA 

Des del Vapor Llonch s’estableix contacte amb els centres formatius amb alumnes en disposició de fer pràctiques i amb els 
departaments de l’Ajuntament amb interès en acollir aquests alumnes. Amb la informació recollida es realitza l’assignació dels 
alumnes als departaments tenint en compte les necessitats d’ambdues parts. 

COM 
FUNCIONA 

�� Quan s’ha acordat el lloc de realització de les pràctiques, es formalitza un conveni que han de signar l’alumne/a, el centre 
de secundària d’on prové i l’Ajuntament. El conveni de pràctiques inclou les dades de l’alumne/a, el lloc on es realitzarà 
l’estada, la durada i l’horari a desenvolupar.   

 
�� Al llarg de les pràctiques, els tutors/es faran les valoracions que queden reflectides al “quadern de seguiment” i 

paral·lelament es realitzen reunions de seguiment amb tots els implicats.   
 

�� Al finalitzar les pràctiques es lliura un certificat de compliment i aprofitament de les pràctiques per a l’alumne/a. 
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4. BUSCO FEINA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUÈ ÉS 

Joc multimèdia interactiu que introdueix els/les joves en un procés de recerca de feina fictici, facilitant així la reflexió i donant-los 
a conèixer la importància de les competències professionals, recursos i eines necessaris per superar amb èxit els processos de 
selecció. 
El joc proporciona un feedback de cada aplicació, transmetent així una informació valuosa de cara a millorar els nostres serveis 
d’orientació formatiu i/o laboral amb joves. 

 

OBJECTIUS 

�� Facilitar els joves, abans d’incorporar-se al mercat laboral, coneixements sobre el món del treball, sobre les 
característiques de les ocupacions amb sortida professional al territori i sobre formes d’accedir-hi. 

 
�� Captar i mantenir l’atenció dels joves envers el tema que es presenta gràcies a les possibilitats interactives de les noves 

tecnologies. 
 
�� Provocar la reflexió de l’usuari, mitjançant un procés de descobriment autònom i afavorir el procés de presa de decisions 

en relació a l’itinerari formatiu i/o laboral. 
 
�� Dotar als IES d’una eina interactiva que els ajudi a informar i orientar els joves en la seva trajectòria formatiu i/o laboral. 
 
�� Millora continuada dels programes d’orientació dirigits al col·lectiu juvenil que ofereix Promoció Econòmica, atenent al 

feedback que proporciona l’aplicatiu. 
 

A QUI 
S’ADREÇA  Joves que desconeixen els processos i eines necessaris per a una incorporació satisfactòria al món laboral. 

 

COM 
FUNCIONA 

El joc en format CD s’instal·la als ordinadors del centre on es vol aplicar. Es pot utilitzar de forma individual o col·lectiva; és 
recomanable, però, fer-ne ús col·lectiu per afavorir la reflexió. 
 
El/la jove tria un dels personatges del joc, el personalitza i determina el seu perfil. A partir d’aquí inicia un procés de recerca de 
feina en funció de les seves competències, coneix els canals per accedir a les ofertes, elabora el seu propi CV, passa per 
entrevistes, etc. Durant tot el joc el/la jove veu com en funció del que va fent les competències per accedir al lloc de feina que 
l’interessa es van modificant, així obté informació de com millorar. 
 
El joc també permet visualitzar testimonis reals de joves explicant la seva experiència de com han trobat una feina, en què 
consisteix, què és el que més valoren, etc. 
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5. SENSIBILITZACIÓ  PER EMPENDRE 

 

QUÈ ÉS 
 
Programa per fomentar la cultura emprenedora entre diversos col·lectius de la ciutat, donant a conèixer els recursos i les eines 
necessàries per a desenvolupar correctament idees de negoci i projectes empresarials. 

 

OBJECTIUS 

 
�� Sensibilitzar els joves sobre l’autoocupació com una possibilitat de crear-se el propi lloc de treball, adequat a les seves 

necessitats, habilitats i capacitats.  
�� Estimular la iniciativa, la creativitat i l’esperit emprenedor. 
�� Informar-los dels aspectes més destacats i dels principals passos a seguir per a desenvolupar la idea de negoci fins a 

concretar-la en un projecte d’empresa que permetrà valorar-ne la viabilitat. 
�� Donar suport als professionals dels centres educatius a través d’accions que acostin els joves al mercat laboral mitjançant 

la cultura emprenedora. 
 

A QUI 
S’ADREÇA 

 
�� Joves en edat laboral que hagin acabat l’educació secundària obligatòria i estiguin cursant el batxillerat, mòduls 

professionals o estudis universitaris. 
�� Professorat i professionals de l’educació. El programa posa a l’abast del personal docent les eines i els recursos 

metodològics que faciliten el procés de sensibilització de l’alumnat, per tal de donar a conèixer l’autoocupació com una 
alternativa més d’accés al mercat laboral.  

�� Persones que participen en programes d’inserció laboral (PTT, PGS, PIRMI, etc.). 
�� Qualsevol col·lectiu interessat. 

 

ACCIONS 

�� Tallers de tècniques de foment de la creativitat. 
�� Xerrades de sensibilització per emprendre. 
�� Tallers pràctics (simulació de desenvolupament de plans d’empresa i experiències emprenedores). 
�� Seminaris de Generació d’Idees i Creació d’Empreses. 

 

TEMPORIT- 
ZACIÓ 

Dates de realització i horaris: durant tot el curs acadèmic, en horari lectiu de matí o tarda segons previ acord. 
Durada de les accions 1h i 30 minuts aproximadament. 

 

COL·LABO- 
RACIONS Alumnes d'ESO, Batxillerat, Universitat, Cicles Formatius, Formació Empresarial, Formació Ocupacional i similars. 

�
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6. PROGRAMA DE QUALIFICACIÓ  PROFESSIONAL INICIAL (PQPI)  

 
�

�

 
�
�
�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

QUÈ ÉS 
El PQPI i PQPI-PTT són programes formatius que s’adrecen a nois i noies que de moment no han obtingut el graduat en 
educació secundària. A través d’aquestes accions es proporciona als joves recursos personals i professionals per tal de millorar 
les seves expectatives d’accés a un lloc de treball o de continuïtat dels estudis.  �

 

A QUI 
S'ADREÇA Adreçat a joves entre 16 i 21 anys que han cursat l’ensenyament secundari obligatori sense obtenir la titulació.  �

 

QUÈ S'HI FA 

El programa integra tres fases: 
 
Fase 1: Formació bàsica. Mòduls B  

Desenvolupament i recursos personals. 
Coneixement de l’entorn social i professional. 
Aprenentatges instrumentals bàsics. 
Tutories de grup  

Fase 2: Formació professionalitzadora. Mòduls A              
Pràctiques a les empreses. 

Fase 3:   Acompanyament en la inserció 
         Seguiment i assessorament en el procés de cercar feina i/o accions formatives�

 

ESPECIA-
LITATS 

�� Auxiliar de reparació i manteniment de l’automòbil (PQPI) 
�� Auxiliar de Mecànica i Electricitat (PQPI-PTT) 
�� Auxiliar d’Hoteleria: Cuina i serveis de restauració (PQPI-PTT) 
�� Auxiliar de Forn i Pastisseria (PQPI)�

 

TEMPORA- 
LITZACIÓ 

Al setembre es realitzen les tutories d’inici. La primera fase es porta a terme entre octubre i desembre i la segona de gener a 
juny. La tercera fase a partir del mes de juny i durant l’any següent. 
Es recullen prescripcions durant tot l’any.�
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7. CASA D’OFICIS / ESCOLA TALLER 
 

�

QUÈ SÓN 

Són programes de formació i treball que tenen com a finalitat  qualificar professionalment a joves entre 16 i 24 anys tot 
combinant l’ocupació amb la formació professionalitzadora en activitats relacionades amb el manteniment i la cura d’entorns 
urbans, rurals o mediambientals i amb la millora de les condicions de vida dels ciutadans mitjançant la prestació de serveis 
socials comunitaris així com altres activitats d’utilitat pública o social.�

 

A QUI 
S'ADRECEN 

A joves entre 16 i 24 anys en situació d’atur.�

 

QUI EL FA Els programes són accions de col·laboració entre el Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme, i l’Ajuntament de 
Sabadell.�

 

QUÈ S'HI FA 

La Casa d’Oficis té una durada d’un any i l’Escola Taller de dos anys. Els dos programes s’organitzen en dues fases: 
�� 1ª fase:  Etapa formativa . (6 mesos): Formació professional ocupacional teòric - pràctica relacionada amb l’ocupació a 

desenvolupar i formació complementària. Els alumnes reben una beca. 
�� 2a fase: Etapa laboral. (6 mesos en la Casa d’Oficis i 18 mesos en l’Escola Taller): Fase de pràctica laboral durant la qual 

els alumnes són contractats per l’entitat promotora mitjançant un contracte de formació. Es combina el treball real i la 
pràctica professional amb la formació.   

Al llarg de tot el projecte, la formació específica en l’ofici escollit es complementa amb una formació compensatòria consistent 
en una sèrie de mòduls de  formació bàsica, català, prevenció de riscos, seguretat i salut laboral, alfabetització informàtica, 
sensibilització medi ambiental,  habilitats socials i Tècniques de recerca de feina. 
Els nois que no tenen el graduat d’Educació Secundària estan matriculats a l’Institut obert de Catalunya per obtenir aquest títol. 
Durant les hores de Formació Compensatòria segueixen el temari formatiu d’aquests estudis i es preparen pels exàmens 
oficials.�

 

ESPECIALI- 
TATS 

Les especialitats de l’escola taller són: Producció Multimèdia, Restauració i Manteniment d’Aeronaus, Pintura, Jardineria i 
Atenció Social Integral�

 

TEMPORA- 
LITZACIÓ l’Escola Taller que es duu a terme en l’actualitat, es va iniciar al juny de 2008 i finalitzarà al 2010�

�
�



�
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8. OCUPACIÓ A MIDA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DESCRIPCIÓ 
ACCIÓ 

Es tracta de motivar els joves que, o bé desconeixen els serveis normalitzats d’inserció laboral o bé no els motiva participar-hi, 
i oferir-los l’oportunitat de trobar una feina utilitzant mecanismes alternatius als circuits convencionals d’inserció laboral. 
 
A partir del coneixement del jove i del moment que es consideri adequat per a cadascun,  se’l proposa la possibilitat de 
conèixer diferents ocupacions i practicar hàbits laborals mitjançant estades en empreses . Durant aquest període els joves 
reben una petita beca com a element incentivador; i compten amb el suport d’un tutor/a que els fa tot el seguiment i 
acompanyament abans, durant i després de l’estada en l’empresa. Un cop finalitzada la primera estada en una empresa, i 
després de fer les consegüents valoracions es redefineix l’itinerari professional pactat i consensuat amb el/la jove, conjugant 
els seus interessos i actituds amb les necessitats del mercat laboral. 

 

OBJECTIUS 

�� Orientar en l’establiment dels interessos professionals del/de la jove. 
�� Oferir als joves la possibilitat de dur a terme experiències laborals adaptades que els permeti consolidar hàbits que els 

motivin i orientin cap a la inserció laboral a curt termini. 
�� Oferir un servei d’orientació laboral i formativa al/a la jove adequat als seus interessos i capacitats. 
�� Possibilitat d’oferir aprenentatge significatiu de les tècniques de recerca per l’ocupació. 

 

COL· 
LECTIU 

Joves que en l'actualitat no estan desenvolupant cap activitat ni formativa ni laboral i que a més poden presentar: 
�� Desmotivació per les ofertes formatives, les quals no responen a les seves necessitats reals. 
�� Manca d'hàbits a l'hora d'accedir a circuits normalitzats per tal d'iniciar la recerca de treball. 
�� Inadaptació i marginalitat dins del món laboral. 
�� Indecisió entre seguir una formació (reglada o no reglada)o entrar al món laboral) 

 

TEMPORIT- 
ZACIÓ El projecte es duu a terme de gener a desembre. 

 

COM DERIVAR 
Per tal de fer la derivació o per concertar cita directa amb el/la jove, cal contactar directament amb el/la tècnic/a responsable 
mitjançant el telèfon  93 745 31 61 o correu electrònic a  cruiz@ajsabadell.cat  i omplir la fitxa adjunta de sol·licitud d’aquest 
dossier. 



�
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9. PLANS FORMATIUS 
 

QUÈ ÉS 

Formació professionalitzadora per iniciar-se  o reciclar-se en un ofici o ocupació determinada. 

Es treballen aspectes relacionats amb la professió així com els relacionats amb les actituds i els hàbits laborals necessaris per 

tal d'aconseguir i mantenir una feina. 

Accions de formació professionalitzadora en àrees professionals vinculades al Catàleg  de Qualificació Professional. 
 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� A les persones, en situació d’atur i/o actius (en alguns casos), que desitgin formar-se en una ocupació concreta. 

 

QUI  EL FA 
�� El programa és una acció de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya (Departament de Treball), i els ajuntaments dels 

municipis on es realitza, o centres col·laboradors. 
 

QUÈ S'HI FA 

 

La majoria del cursos  tenen la mateixa estructura bàsica: 

 

�� Formació teòrico-pràctica de l'ofici. 

�� Sensibilització mediambiental (en els cursos professionalitzadors) 

�� Seguretat i higiene en el treball (en els cursos professionalitzadors) 

�� Tècniques de recerca de feina i habilitats laborals 

�� Pràctiques en empresa (en els cursos professionalitzadors) 

 
 

ESPECIA-
LITATS 

�� Consultar web vaporllonch.net 



�
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9.1. FORMACIÓ CONTÍNUA A MIDA DE LES EMPRESES 
 
 

 
 
 

�
�
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

QUÈ ÉS 

�� L’objectiu és la formació professionalitzadora per a reciclar-se i/o especialitzar-se en un ofici o ocupació determinada. 

Es treballen tots els aspectes relacionats amb la professió i la seva pràctica laboral; desitjable per tal de mantenir o millorar en 

una feina. 

 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� A persones actives que desitgin reciclar-se en una ocupació concreta. 

 

QUI EL  
FA 

�� El programa és una acció de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya (Departament de Treball, Indústria, Comerç i 

Turisme), els ajuntaments dels municipis on es realitza i els gremis o centres col·laboradors del Departament de Treball. 

 

QUÈ S'HI FA 

�� Els continguts dependran dels objectius formatius plantejats per a cada curs i, per tant, variaran d’una acció a una altra. 

Aquest any programarem cursos de les següents temàtiques: Llei de dependència, Noves tecnologies, Medi ambient, Gestió 

del temps i Noves formes d’organització de gestió. 



�
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10. ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 
 

QUÈ ÉS Servei d’atenció a les persones que estan en procés de recerca de feina o de recerca d’una millora laboral i/o professional. 

 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� A totes les persones que accedeixen al servei de Promoció Econòmica per iniciativa pròpia o bé derivats d'altres serveis: 
IES, Centres de Formació, Serveis Socials… 

 

COM 
ACCEDIR 

�� Cal sol·licitar una primera entrevista a la Recepció de Vapor Llonch. 
�� El dia de l’entrevista cal portar:   DNI o NIE 

                                                           Targeta d’inscripció a l’OTG 
                                                           Un disquet o USB amb el CV informatitzat 
                                                           Informe de Vida Laboral 

 Un/a tècnic/a fa l’atenció i confecciona junt amb el/la jove un itinerari personal d’inserció.  
 

QUÈ S'HI FA 

 
�� Entrevista d'acollida : atenció individualitzada, en la qual es fa un primer diagnòstic de les necessitats formatives i 

professionals. S’estableixen compromisos i acords a fi i efecte de fomentar l’autonomia i el creixement personal del jove. 

�� Tutoria : atenció individualitzada de seguiment dels acords establerts en la primera entrevista i detecció de noves 
necessitats fomentant la motivació per la formació i l'ocupació i d'aquesta manera ampliar les expectatives dels joves. 

�� Mòdul d'orientació : acció grupal que pretén facilitar les eines i els mecanismes de reflexió per a l'elaboració de l'itinerari 
professional del jove. 

�� Mòdul de Tècniques de recerca d’ocupació : acció grupal que pretén donar assessorament sobre el disseny i ús de les 
tècniques de recerca d’ocupació bàsiques per superar els processos de selecció que el mercat laboral actual imposa. 

 
�
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11. PUNT ÒMNIA 
 

QUÈ ÉS �� Espai habilitat amb 13 ordinadors que compten amb accés gratuït a Internet i impressora. L’horari disposa de franges 
d’accés lliure i franges en les que es porten a terme accions formatives. Sempre hi ha un/a tècnic/a present a l’aula. 

 

A QUI 
S'ADREÇA �� Adreçat a qualsevol persona en edat laboral que vulgui fer un bon ús de les TIC. 

 

OBJECTIUS 

 
�� Potenciar l'ús i la participació social a Internet, i les  tecnologies de la Informació i la Comunicació. (TIC) 
 
�� Possibilitar l'accés a les  tecnologies a qualsevol ciutadà de Sabadell o voltants 
 
�� Ajudar a la millora de la formació en tecnologies i fomentar el desig d’aprendre 
 
�� Donar suport en la formació en tecnologies als diferents programes d’inserció/orientació desenvolupats a “la casa” i a 

d’altres entitats sociocomunitàries�
�

 

QUÈ S’HI  
FA 

A l’ús Lliure.   
El tècnic/a de la sala: 

�� Orienta en la recerca d’informació, si els usuaris ho necessiten. 
�� Ajuda en la resolució de dubtes concrets. 
�� Fomenta el bon ús de les TIC. 

 
A Formació: 
Modalitat presencial: 

Els cursos són molt pràctics, partint dels propis interessos detectats. Es parteix de la base teòrica necessària per a la 
resolució de la pràctica. 
 
Es fomenta l’interès per a l’aprenentatge per descobriment (sempre guiat i amb objectius determinats) i el 
desenvolupament d’actituds positives per al treball amb les TIC�

 



�
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11.1. AULA MENTOR 

QUÈ ÉS 

L’Aula Mentor és un sistema de formació a distància privat realitzat a través d’Internet i engegat pel centre Nacional d'Informació 
i Comunicació Educativa del Ministeri d'Educació i Ciència. 

  Es basa en dos infraestructures:     ·   un equipament informàtic per poder realitzar el curs de forma presencial. 
                                                  ·   un entorn virtual de treball amb tutoria telemàtica. 

Està basat en un sistema telemàtic de formació avançada que permet la realització per part de l'alumne de l'oferta formativa 
existent (més de 100 cursos en l'actualitat) amb independència del lloc en el qual es trobi, de l'horari disponible i fins i tot 
permetent flexibilitzar el ritme d'estudi en funció de les característiques de cada persona. 
Cada curs Mentor té una petita matrícula per satisfer el cost dels tutors/es.�

 

A QUI 
S'ADREÇA 

A qualsevol persona interessada en millorar la seva formació en actualitzar els seus coneixements o bé millorar el seu nivell 
cultural�

 

ESPECIA-
LITATS 

El programa MENTOR recull un ampli ventall de cursos i famílies professionals entre d’altres: 
Iniciació a la Informàtica: Introducció a la informàtica amb Windows XP,  Introducció a la Informàtica amb Linux. 
Salut i Educació:  Atenció Geriàtrica, Nutrició, Educació Infantil, Escola de pares i mares, Prevenció de drogodependències (...)  
PIMES: Habilitats de venda, Teletreball i comerç electrònic, Màrqueting per a PIMES I, Màrqueting per a PIMES II, Turisme Rural 
(...)  
Ofimàtica: Access, Excel, Iniciació a Office,  Word,   PowerPoint 
Programació: Iniciació a la programació, Iniciació a Javascript i DHTML, Delphi Disseny de base de dades, Java iniciació, Java 
(...) 
Xarxes i Equips: Manteniment d’equips informàtics, Xarxes LAN. 
Disseny i Autoedició:  Autocad, Autoedició. Indesing, CorelDRAW, Disseny gràfic amb Corel DRAW, Gimp, Photoshop i 
Patronatge. 
Disseny web:  Edició de Pàgines web amb Dreamweaver, Flash, Flash MX, Html 
Internet:  Internet Fàcil 2005, Internet 2006, Utilitats a Internet, Seguretat a Internet. 
Medi ambient: Iniciació a l’Ecologia, Agricultura ecològica, Energies Renovables, Energia de la Radiació Solar (...) 
Mitjans Audiovisuals:  Mitjans Audiovisuals - Fotografia, Mitjans Audiovisuals - Imatge en Moviment, Fotografia Analògica (...) 
Cultura i Formació General:  Les Cultures Espanyoles a través de l’Arqueologia, Història de l’Art, Història de l’Art a Espanya (...) 
Anglès:  Anglès iniciació: Mòduls 1 i 2, Anglès iniciació: Mòdul 3. 
Electrònica: Climatització i aire condicionat, MicroPlcs: Automatització fàcil, Instal·lador electricista. 
CISCO: CNNA DISCOVERY i CNNA EXPLORATION�

 

 FUNCIONA-
MENT 

El participar en un curs de Mentor dóna dret  a  disposar de: 
L’administrador de l’aula Mentor.  
El paper de l'administrador no és el d'impartir coneixements, sinó el de facilitar l’aprenentatge. 
Els  tutors   
Cada alumne disposa de forma permanent d'un tutor que l’ajuda al llarg del seu aprenentatge. Aquests tutors, que treballen des 
del seu domicili, són experts en els continguts del curs i a més conten amb formació en la metodologia del projecte. 
 En cas de no tenir ordinador, es pot disposar de l’espai OMNIA�

 �



�
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13. FEINATECA 
 

QUÈ ÉS �� Espai de consulta d’informació que permet conèixer l’oferta formativa i els canals per on circulen les ofertes de feina, per 
preparar-se un procés de selecció de personal o bé informar-se sobre els sectors i ocupacions claus emergents del territori.�

 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� Està adreçada a totes les persones (en atur o treballadors en actiu) que accedeixen a Promoció Econòmica de Sabadell, SL 
amb la intenció de trobar una feina, de millorar l’actual, amb interès per la formació, o per orientar el seu perfil professional. 
Es posa a disposició dels usuaris els instruments i suport tècnic necessari per a iniciar el seu procés d’inserció laboral.�

 

COM 
ACCEDIR 

�� Per accedir a aquest servei cal demanar entrevista d’acollida amb un/a tècnic/a a la Recepció del Vapor Llonch i ell/a farà la 
derivació pertinent.�

 

QUÈ S'HI FA 

�� El servei està obert: 
 

- De Dilluns a divendres de 9h. a 13h. 
- De Dilluns a dijous de 16.00h. a 18.00h. Pel treball en grup s’haurà de sol·licitar una reserva d’espai prèviament. 
 

�� Hi ha  dies fixos establerts en què es fan les presentacions de la Feinateca als nous usuaris, on es presenten els recursos i 
les normes d’utilització. A tots els usuaris se’ls dóna una agenda de recerca de feina  amb adreces d’interès incorporades i 
diverses recomanacions i la targeta per poder accedir a la sala. 
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13. FEINATECA (II)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

QUÈ HI HA 

�� Hi ha tres tècniques dinamitzadores de l’espai que s’encarreguen de supervisar el bon funcionament del servei, mantenir i 
actualitzar els recursos i oferir suport i assessorament als/a les usuaris/es en el seu procés de recerca activa. 

�� El material  del que disposa la Feinateca és el següent:  
· Ordinadors  i impressores  per elaborar el CV i tots aquells documents relacionats amb la recerca de feina. 
· Connexió gratuïta a Internet. 
· Feinateca en Línia : Aplicatiu informàtic amb tota la informació actualitzada sobre recerca de feina, formació i com 

muntar una empresa. Més de 600 enllaços d’informació especialitzada, ordenada, classificada i actualitzada. 
La Feinateca en Línia es pot consultar a través del web www.sabadelltreball.net / Serveis / Consells per trobar feina. 

· Telèfons,  per fer trucades de feina (investigar mercat i concertar entrevistes de treball) i de formació. 
· Fax informatitzat. 
· Plafons d’anuncis   amb ofertes de treball (OTG de Sabadell i  d’altres poblacions i Borsa de Treball; sabadelltreball.net) 
· Premsa diària , local, comarcal i provincial, especialitzada en recerca de feina. 
· Anuaris  i llistes d’empresa per a realitzar autocandidatures. 
· Manuals  i instruments de tècniques de recerca de feina (test psicotècnics, proves professionals, recomanacions generals 

per fer entrevistes, etc.) 
· Guies i mapes  locals, comarcals i provincials. 
· Material de suport: models de CV, llista d’ETTs i empreses, llistes de centres col·laboradors, d’Escoles d’Adults, 

d’adreces d’Internet d’interès formatiu, Centres Cívics, etc. 
· Formació reglada : Centres i especialitats d’ensenyament secundari, Batxillerats, Cicles Formatius, Escoles d'Adults, 

Estudis Universitaris, Estudis post universitaris, etc. 
· Formació no reglada : Cursos de Formació ocupacional i contínua, Formació Privada, Programes de Qualificació 

Professional Inicial. 
Aquest material de consulta es pot trobar en diferents formats (guies, bibliografia, dossiers informatius, guies informatitzades, 
tríptics informatius, Internet, etc.)�
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14. BORSA DE TREBALL   
 

QUÈ ÉS �� Servei  que posa en contacte les persones demandants de treball amb les empreses que sol·liciten treballadors i 
treballadores�

 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� A tots els usuaris i usuàries que resideixin a Sabadell o a l’àrea d’influència que han passat per algun dels serveis de 
Promoció Econòmica, que estiguin buscant feina, que tinguin definit el seu perfil professional i que tinguin disponibilitat, ja 
siguin aturats o treballadors en actiu en procés de millora de feina. 

 
�� A qualsevol empresa que cerqui treballadors/es, ofereixi condicions laborals legals i el lloc de treball estigui situat a 

Sabadell o a l’àrea d’influència�
 

QUÈ ES 
DEMANA 

�� Com a pas previ a la incorporació a la Borsa de Treball, tots els usuaris  passen per una entrevista on es valora el perfil i 
les condicions de cadascú per accedir al mercat laboral, i reben les orientacions pertinents per agilitar el seu procés de 
recerca de feina. 

       Omplen una fitxa amb dades personals, ocupacions preferents i disponibilitat, que es lliura juntament amb el CV. 
 
�� A les empreses  se’ls demanen les dades referents a l’oferta (perfil sol·licitat i condicions laborals) i sobre l’activitat pròpia 

de l’empresa.�

 

QUÈ S'HI FA 

�� Gestionar ofertes de treball. 
�� Recollir necessitats laborals que provenen del teixit empresarial. 
�� Facilitar la inserció dels usuaris i usuàries de la Borsa de Treball. 
�� Contribuir en la tasca d’inserció laboral dels col·lectius més desafavorits.  
�� Gestionar pràctiques de Formació Ocupacional i d’altres accions formatives  
�� Monogràfics: Sessions de trobada entre candidats i empreses, de la Borsa de Treball, que permet als usuaris ampliar el 

coneixement que tenen dels perfils professionals amb sortida laboral a Sabadell i àmbit d’influència i proporcionar a les 
empreses potencials treballadors per a la seva organització.�
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�

14.1. WEB SABADELLTREBALL.NET 
�
�

QUÈ ÉS 
Es tracta d’un portal que ofereix diferents serveis per a facilitar la recerca de feina i posar en contacte les persones que cerquen 
feina amb les empreses que cerquen treballadors i treballadores de Sabadell i àmbit d’influència. És un servei que integra en 
una única eina de gestió diferents borses de treball del territori, sense que cadascuna d’elles perdi la seva pròpia identitat.�

 �

A QUI 
S'ADREÇA 

A totes les persones i a totes les empreses que utilitzin Internet per cercar feina o treballadors/es.�

 �

QUI EL FA 
Aquest projecte ha estat dissenyat des del Departament de Promoció Econòmica de l’AJUNTAMENT DE SABADELL. 
Hi han col·laborat ESEC i CENTRE METAL·LÚRGIC, així com també el Departament de Treball de la GENERALITAT DE  
CATALUNYA.�

�
�
�
�
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14.1. WEB SABADELLTREBALL.NET (II) �

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

QUÈ S’HI FA  

Amb aquest portal estem oferint dos tipus de gestió d’ofertes de treball integrades en una única eina: 
 

1. Borsa de treball en línia.  
                        
               1.1. Per als candidats : Qualsevol usuari que entri al web pot registrar-se i inscriure’s a les ofertes que més li 
interessin. 
 
               1.2. Per a les empreses : Qualsevol empresa que cerqui treballadors i vulgui fer un reclutament ràpid, es pot 
registrar i inserir una oferta de treball. De forma immediata una empresa pot penjar una oferta de treball i tenir al seu correu 
electrònic Currículums d’usuaris que s’han interessat per l’oferta. 

 
2. Borsa de treball personalitzada.  
 
               2.1.  Per a candidats : Aquest és un sistema pensat pels usuaris que participen en alguna acció de política activa 
d’ocupació, que han passat pels nostres serveis d’orientació professional, formació i/o altres programes, a qui, el nostre 
equip tècnic ha validat el seu Currículum i l’ha orientat per a tenir més èxit en la seva recerca de feina. Aquest usuaris, a més 
de poder accedir pel seu compte a les ofertes que estan penjades en el web, també accedeixen a la informació d’ofertes de 
treball que no estan penjades en el web i que s’adapten al seu perfil professional.  

      Per obtenir aquest servei cal concertar entrevista amb un dels centres associats. 
 

             2.2. Per a empreses (assistència tècni ca):  Les empreses que cerquen personal, si volen, poden rebre 
l’assessorament dels nostres tècnics d’intermediació.  En aquest cas gaudeixen de diversos avantatges: 

�� Poden rebre CV sense fer pública l’oferta del lloc de treball ni les dades de l’empresa. 
�� Els CV que rebran estan validats per tècnics especialitzats en la intermediació laboral, per tal d’oferir CV de 

persones que s’ajusten al perfil que sol·licita l’empresa. 
�� Les empreses, si ho desitgen, poden rebre informació de l’actual mercat de treball i orientació per a trobar el perfil 

més adequat per cobrir un lloc de treball. 
�� Poden rebre assessorament sobre el contracte de treball més adequat a cada cas. 

Per obtenir aquest servei cal que les empreses contactin amb un dels centres associats i els tècnics li gestionen l’oferta.�
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15. SUPORT EMPRESARIAL 
�

QUÈ ÉS 

�

Servei d’acompanyament personalitzat a emprenedors/es i a empreses en el desenvolupament del seu projecte empresarial, per 

garantir la seva competitivitat, consolidació i posicionament en el mercat.�

�
 

A QUI 
S'ADREÇA 

�� Emprenedors i emprenedores amb una idea o projecte empresarial que necessiten una orientació i assessorament per 

materialitzar-lo. 

�� Empreses constituïdes, principalment microempreses i pimes (en funció dels requisits addicionals).�

 

ACCIONS 

�

 

�� Informació sobre els tràmits per crear una empresa. 

�� Assessorament en l’àmbit jurídic, fiscal, laboral, econòmic i de mercat. 

�� Acompanyament en l’elaboració del pla d’empresa per tal de planificar i analitzar la viabilitat del projecte empresarial o de 

l’empresa. 

�� Informació i assessorament per a la recerca de finançament, línies preferencials de préstecs, ajuts, subvencions, premis, etc. 

�� Tramitació de determinades línies de finançament, ajuts i subvencions. 

�� Anàlisi de la situació de l’empresa per tal d’elaborar un pla d’acció per a la millora del negoci. 

�� Recerca i participació en programes  per al desenvolupament i el suport a les PIME.�

�

�
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PROTOCOL DE DERIVACIÓ D’USUARIS/ES 

 

Els professionals de les diferents entitats i/o serveis que valorin necessari fer un seguiment conjunt de casos derivaran als seus usuaris seguint aquest 

protocol i, per tant, utilitzant la fitxa de derivació. En canvi, els usuaris que no necessiten seguiment però als quals s’informa dels serveis que ofereix 

Promoció Econòmica, se’ls adreçarà, de forma totalment autònoma, a la recepció de l'edifici Vapor Llonch perquè demanin dia i hora d'atenció: 

Promoció Econòmica 

Edifici Vapor Llonch 

Ctra. de Barcelona, 208, bis 

08205 Sabadell 

Horari d'atenció al públic: de 8 a 21 h 

 

En els casos amb fitxa de derivació, el procés serà el següent: 

El/la professional que fa la derivació demanarà directament dia i hora d’entrevista abans d'enviar l'usuari i ho farà per telèfon a la recepció del Vapor, 

telèfon: 93 745 31 61 

La fitxa de derivació pot ser enviada per FAX al número 93 745 31 97, o per correu electrònic: mmonte@ajsabadell.cat  ó cruiz@ajsabadell.cat 

   

Un cop finalitzada l'entrevista d'acollida, el/la tècnic/a enviarà per FAX o correu electrònic la fitxa de retorn al professional de referència. 

Per avançar en el procés de seguiment dels usuaris, en qualsevol moment és recomanable mantenir coordinacions telefòniques o presencials entre els 

professionals de referència. 

 

Recordeu que:  ·  Atenem usuaris a partir de 16 anys . 

·  L'usuari haurà de presentar a la recepció el DNI o NIE, la vida laboral (si escau) i la targe ta del SOC .�
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VAPOR  LLONCH  
Treball, Formació, Indústria i Innovació  

 
Ctra. de Barcelona, 208 bis 

08205 - SABADELL 
 
 

Tel. 93 7453161 
Fax. 93 7453197 

Correu electrònic:  amonterde@ajsabadell.cat �
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