
 

Organitza: 

Amb el suport de: 

      FFOORRMMAACCIIÓÓ  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  

 

 

 
 
HABILITATS  DIRECTIVES 

 

Adreçat a empreses de creació recent, principalment de menys de 5 anys de vida, i en concret 
a personal directiu i responsables de les diferents àrees de gestió. 

 
Objectius 
 

� Conèixer els enfocaments bàsics en liderat, motivació, direcció d’equips, negociació i 
comunicació. Identificar i adquirir i desenvolupar les competències directives dels 
participants. 

� Relacionar els coneixements desenvolupats a classe amb la problemàtica concreta de 
les empreses dels participants. Ajudar-los a identificar problemes i a trobar la millor 
manera d’afrontar-los.  

� Hi haurà una part de formació (transmissió de coneixements), i una part de “coaching” 
(desenvolupament d’actituds). 

 
Continguts 
 

1. El liderat i el poder: definicions. Casos pràctics.  
2. Les competències directives i la direcció per competències. 
3. La motivació d’equips. Casos pràctics. Direcció d’Equips de treball. 
4. La intel·ligència emocional com habilitat directiva 
5. La negociació: característiques i fases i aplicació pràctica 
6. La comunicació a l’empresa. Casos pràctics. 

 
Imparteix    
  

Consultora K-asas 
 
 
Calendari 
 
DATES:  5 maig – 3 juny  
HORARI: dimecres i dijous, de 16:00 a 20:00 
DURADA:  20 hores  
LLOC:   Viver d’empreses   C/ Ferrer de Blanes, 25    Sabadell 
PREU:  40 €  
PLACES:   nombre limitat 

 
Informació i inscripcions  

Fins al  30 d’abril a:: 
Viver d’empreses 
Tel. 93 720 75 10/  gfigueres@ajsabadell.cat  


