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Cactus Disseny, SCP  
 
Sector d’activitat: Disseny gràfic i web 
Equip: De 1 a 5 persones  
Adreça: Ptge. Edgardo Ricetti, 8 despatx A-B 
SABADELL 08208  
BARCELONA 
Persona de contacte: Ariadna Albareda 

93 724 39 34 
estudi@cactus-disseny.com   

  www.cactus-disseny.com 
 
http://www.radiosabadell.fm/audio/mail/empresesresponsables.mp3 

 

 
Fitxa de Bones Pràctiques de Responsabilitat Social Empresarial   
 

La filosofia i estratègia de l'empresa, sempre seguint els valors que la caracteritza, 
s'alinea amb la responsabilitat social (RSE) de forma clara i definida, contemplant 
les vessants de conciliació personal i professional, solidaritat, medi ambient i 
sostenibilitat i promoció de la igualtat d'oportunitats. Dins d'aquesta, els serveis 
que s'ofereixen també cobreixen les necessitats de comunicació d'entitats sense 
ànim de lucre, de forma desinteressada, amb les que es té un estret lligam. 

 
1. QUALITAT DE LES CONDICIONS LABORALS 
 

- El personal té llibertat per a escollir si vol que les hores extres li siguin 
compensades econòmicament o en dies o en hores lliures. 

- S’aprofiten els ponts i els dies que queden entremig de dies festius per allargar 
el descans dels treballadors i no generar jornades laborals aïllades. 

- Qualsevol persona de l’equip de treball té dret a gaudir d’un dia de festa al mes 
sigui quin sigui el motiu, sense haver de donar cap tipus d’explicació i recuperar 
les hores quan es vulgui. 

- Promociona el teletreball. 
- Realitza d’accions de formació continuada per al desenvolupament professional 
dels membres de l’equip. L’empresa subvenciona el 100% del cost dels cursos 
de formació i alguns d’aquests es fan en horari laboral. 

 

2. ACCIÓ SOCIAL I  COOPERACIÓ TERRITORIAL 
 

- Col�laboració amb el Programa Epsiilon del Vapor Llonch per a la        
contractació de persones amb alguna discapacitat. 

- Cooperació amb el Centre Especial de Disseny Xalest, que té com a principal 
objectiu la inserció social i laboral de persones amb discapacitat. 

- Fa aportacions econòmiques a alguna ONL i participa en diferents campanyes. 
- Realitza projectes de disseny solidari amb entitats com ara són: SOM-HI, la 
Protectora d’Animals de Sabadell o el Punt Voluntariat de Sabadell. 

- L’equip de treball col�labora en tasques de voluntariat  empresarial amb ONL. 
- Seleccionen els proveïdors en funció dels seus valors i aptituds de respecte del 
medi ambient i la sostenibilitat. 

 

3. TRANSPARÈNCIA. MARQUETING SOCIAL I COMUNICACIÓ.  
 

- Tenen un codi ètic. 
- Estan en procés de certificació de la memòria social pel proper exercici sota els 
criteris del GRI.   
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4. CONCILIACIÓ DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR 
 

- Flexibilització d’horaris. Jornada laboral intensiva o partida segons les 
conveniències del personal. 

 

5. IGUALTAT D’OPORTUNITATS I GESTIÓ DE LA DIVERSITAT 
 

- El 50% de la plantilla són dones. 
 

6. MEDI AMBIENT 
 

- Promoció de la reutilització del paper i minimització del seu ús. 
- Reutilització d’envasos i caixes per fer les felicitacions de Nadal. 
- Gestió dels residus i mesures d’eficiència energètica. 
- Ús de material d’oficina recarregable (cartutxos, tòner, rotuladors, etc.). 
- Foment de l’ús del transport públic entre els membres de l’equip. 
- Incorporen mesures de compensació de l’emissió de gasos a l’atmosfera per 
mitjà de la plantació d’arbres. 

- Comunicació als clients i contactes sobre novetats i notícies ambientals 
(“Econotícies”).  

 

7. PREVENCIÓ. SALUT I SEGURETAT 
 

- Aposta per un ambient de treball confortable i adaptat a la tipologia de cada 
persona (cadires ajustables i reclinables, taules àmplies i a l’alçada necessària, 
pantalles generoses i de baixa radiació, etc.). 

- Assistència d’un fisioterapeuta per a la correcció de mals hàbits posturals. 
 

8. QUALITAT  
 

- Realitzen enquestes de satisfacció per als clients. 
- Desenvolupen accions periòdiques d’avaluació continuada amb l’equip de treball 
amb l’objectiu de millorar els processos interns i externs de l’empresa. 

 

9. INNOVACIÓ RESPONSABLE 
 

- Es treballa en l’estudi d’una fórmula que permeti la implantació de clàusules i 
avaluacions continuades de proveïdors (de materials, financers, etc.) que 
introdueixin en els seus processos, mesures respectuoses amb el medi ambient, 
actuacions i inversions basades en projectes ètics, etc. 


