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http://www.radiosabadell.fm/audio/mail/empresesresponsables.mp3

Fitxa de Bones Practiques de Responsabilitat Social Empresarial

La filosofia i estratégia de I'empresa, sempre seguint els valors que la caracteritza,
s'alinea amb la responsabilitat social (RSE) de forma clara i definida, contemplant
les vessants de conciliacid personal i professional, solidaritat, medi ambient i
sostenibilitat i promocié de la igualtat d'oportunitats. Dins d'aquesta, els serveis
que s'ofereixen també cobreixen les necessitats de comunicacié d'entitats sense
anim de lucre, de forma desinteressada, amb les que es té un estret lligam.

1.

QUALITAT DE LES CONDICIONS LABORALS

El personal té llibertat per a escollir si vol que les hores extres li siguin
compensades economicament o en dies o en hores lliures.

S’aprofiten els ponts i els dies que queden entremig de dies festius per allargar
el descans dels treballadors i no generar jornades laborals aillades.

Qualsevol persona de I'equip de treball té dret a gaudir d’un dia de festa al mes
sigui quin sigui el motiu, sense haver de donar cap tipus d’explicaci6 i recuperar
les hores quan es vulgui.

Promociona el teletreball.

Realitza d’accions de formacid continuada per al desenvolupament professional
dels membres de |'equip. L'empresa subvenciona el 100% del cost dels cursos
de formacid i alguns d'aquests es fan en horari laboral.

ACCIO SOCIAL I COOPERACIO TERRITORIAL

Col-laboraci6 amb el Programa Epsiilon del Vapor Llonch per a la
contractacio de persones amb alguna discapacitat.

Cooperacié amb el Centre Especial de Disseny Xalest, que té com a principal
objectiu la insercié social i laboral de persones amb discapacitat.

Fa aportacions economiques a alguna ONL i participa en diferents campanyes.
Realitza projectes de disseny solidari amb entitats com ara sén: SOM-HI, la
Protectora d’Animals de Sabadell o el Punt Voluntariat de Sabadell.

L'equip de treball col-labora en tasques de voluntariat empresarial amb ONL.
Seleccionen els proveidors en funcid dels seus valors i aptituds de respecte del
medi ambient i la sostenibilitat.

TRANSPARENCIA. MARQUETING SOCIAL I COMUNICACIO.

Tenen un codi étic.
Estan en procés de certificacido de la memoria social pel proper exercici sota els
criteris del GRI.



e Aiunt 2 ﬁ/’l{jggg == @Dtpulaciﬁ O I
[3)e'sbeces  mmmmmii  RESSORT morerrmneps S UG

4.

xarxa de municipls

s

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR

Flexibilitzaci6 d’horaris. Jornada laboral intensiva o partida segons les
conveniéncies del personal.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS I GESTIO DE LA DIVERSITAT
El 50% de la plantilla s6n dones.
MEDI AMBIENT

Promocio de la reutilitzacié del paper i minimitzacié del seu Us.

Reutilitzacié d’envasos i caixes per fer les felicitacions de Nadal.

Gestié dels residus i mesures d’eficiencia energeética.

Us de material d’oficina recarregable (cartutxos, toner, rotuladors, etc.).

Foment de I'Gs del transport public entre els membres de I'equip.

Incorporen mesures de compensacio de I'emissié de gasos a |'atmosfera per
mitja de la plantacié d’arbres.

Comunicacié als clients i contactes sobre novetats i noticies ambientals
(“Econoticies”).

PREVENCIO. SALUT I SEGURETAT

Aposta per un ambient de treball confortable i adaptat a la tipologia de cada
persona (cadires ajustables i reclinables, taules amplies i a I'lalcada necessaria,
pantalles generoses i de baixa radiacio, etc.).

Assisténcia d’un fisioterapeuta per a la correcciéo de mals habits posturals.

QUALITAT

Realitzen enquestes de satisfaccid per als clients.
Desenvolupen accions periodiques d’avaluacié continuada amb |’equip de treball
amb l'objectiu de millorar els processos interns i externs de I'empresa.

INNOVACIO RESPONSABLE

Es treballa en I'estudi d’'una formula que permeti la implantacio de clausules i
avaluacions continuades de proveidors (de materials, financers, etc.) que
introdueixin en els seus processos, mesures respectuoses amb el medi ambient,
actuacions i inversions basades en projectes étics, etc.



